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Следует отметить, что подавляющее большинство образовательных организаций (70%) ведут свою работу в соответствии с программой ранней профориентации школьников.
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Для определения приоритетов в профориентационном направлении  в качестве основных форм и методов воспитательной работы   образовательные учреждения используют:
· лектории, 
· мастер-классы, 
· конференции,
· пропедевтические курсы, 
· индивидуальные и групповые консультации с психологом, 
· диагностические беседы,
· деловые игры,
· профориентационные пробы,
· информационные встречи с представителями разных профессий и учебных заведений, 
· посещение Дней открытых дверей и ярмарок профессий, 
· видеолектории, 
· сюжетно-ролевые игры,
· взаимодействие с родителями.

Вместе с тем все образовательные организации (100%) в рамках профориентационной работы, активно взаимодействуют с вузами и ссузами, это повышает осознанность школьников в сфере профессионального выбора, пробуждает их  интерес к изучению особенностей потенциальной профессии  и средств ее освоения. Ведь, профессиональное самоопределение является важным компонентом жизненного самоопределения личности. 
В ходе исследования выявлено, что  53% образовательных организаций осуществляют сотрудничество с вузами и ссузами  эпизодически, 47% ведут работу на договорной основе.
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Основные формы работы с вузами и ссузами  представлены в таблице:
	Какие формы работы с вузами и ссузами вы используете?


	лектории
	68%

	олимпиады 
	58%

	круглые столы
	52%

	конференции
	45%

	другие (экскурсии на предприятия, выставки, информационные встречи, квест-игры,  и др.)  
	6%


 
Необходимо отметить, что в настоящее время образовательные организации активно участвуют в федеральных и краевых проектах профориентационной направленности.  Предпочтения по проектам наглядно представлены в таблице:
	В каких федеральных и краевых проектах профориентационной направленности участвует Ваше образовательное учреждение? 


	«Обрфест»
	85%

	«Проектория»
	66%

	«Билет в будущее»
	63%

	«Компас самоопределения»
	7%

	«Junior Skills»
	4%



Данные проекты пробуждают интерес обучающихся к самостоятельному изучению спектра потенциальных профессий и средств их освоения. Для привлечения школьников к участию в них образовательные учреждения  ведут информационную и просветительскую работу. Активное внедрение федеральных и краевых проектов  позволяет    осуществлять профориентацию более эффективно, ведь ее качество является гарантией всестороннего развития ребенка и реализации его личностных задач, облегчает  выбор профессии обучающихся, а также способствует дальнейшему продолжению образования по направлению деятельности, которое соответствует способностям и  профессиональным склонностям подростка.
Основными социальными партнерами  образовательных учреждений в вопросах профориентации являются библиотеки, музеи, театры, больницы, банки, заводы, туристические фирмы, войсковые и пожарные части, пенсионный фонд, прокуратура, следственный комитет, аэропорт и др.
Таким образом, по результатам мониторингового исследования можно сделать вывод, что профориентационная работа в образовательных учреждениях города Хабаровска ведется систематически,  в школах  созданы  эффективные  условия  для  профессионального  самоопределения  обучающихся  в  соответствии  с их возможностями, склонностями и интересами. Это способствует формированию у обучающихся  внутренней готовности к осознанному и самостоятельному выбору жизненного и профессионального пути, включая все ступени обучения, через создание комплексной  эффективно действующей системы сопровождения профессионального самоопределения, ориентированной на разную категорию школьников, соответствующую новым социально-экономическим условиям, учитывающую как потребности личности в самоопределении, так и запросы  рынка труда. 
Специалисты, курирующие  профориентацию, успешно помогают  школьникам получить необходимые знания для выбора правильного курса  в мире профессий и умения объективно оценивать свои индивидуальные особенности и склонности с учетом запроса  современного общества. Ведь выбор профессии без учета индивидуальных личностных качеств  ведет к более длительной  адаптации человека в профессии. 
Таким образом, эффективная  профориентационная  работа является гарантией всестороннего развития ребенка и реализации его личностных задач, облегчает  выбор профессии обучающихся способствует дальнейшему продолжению образования по направлению деятельности.
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Jlnst yinydinieHus: KauyecTBa OpraHu3aluyd MpoQOpUeHTalMOHHON paboThl
o0OpazoBaTesibHbIM OpPraHu3alUsIM PEKOMEHI0BaHO:
—  TPOJOJDKUTH HMH(MOPMALMOHHYIO W MPOCBETUTENbCKYIO paboTy s
NPUBJICUEHUSI IIKOJBHUKOB K Yy4acTHUIO B (elepaibHbIX U KPaeBbIX MPOEKTax
npodopueHTalMOHHOM HapaBI€HHOCTH;
— (¢opMHUpoBaTH TOTOBHOCTb IIKOJBHUKOB BbIOUPAThb COOTBETCTBYHOLIMMN
npoduiib ¢ y4eTOM JIMYHOCTHBIX HMHTEPECOB, CKJIOHHOCTEW, CIOCOOHOCTEH U
chepsl npodeccuoHaNIbHOMN 1€ TETbHOCTH;
— KOOPAMHUPOBATH PabOTYy KJIACCHBIX PYKOBOJUTENEH IO MPEEeMCTBEHHOCTHU
npoOpUEHTAIMOHHOM  paboTbl  MEXKAYy CTyNeHsSMU oOpa3oBaHMs, IO
OpraHu3alMy HWHAMBUAYaJIbHONW paldoThl € OOYYaIOIIMMMCS U POAUTENSIMU
st GOpMUPOBaHUST OOOCHOBAHHBIX MMPO(ECCUOHANIBHBIX MOTpPeOHOCTENH U
X TeJJarOTHYeCKOrd KOppeKIuH uepe3 paboTy IIKOJbHBIX METOAMYECKUX
00beIMHEHUI KITACCHBIX PYKOBOJAUTENEH.

JupekTop ' I1.C. Manees
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VITPABJIEHHUE OBPA30OBAHU A
AJIMUHHUCTPALIMK I'. XABAPOBCKA

MYHULHUITAJIBHOE
ABTOHOMHOE YYPEXKJIEHUE
«IIEHTP PABBUTUS OBPA3OBAHUSI»
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r.XabapoBck

r O mpoBezieHNH MOHUTOPHHIA KayecTBa
OpraHM3auuu Mpo(hOpPUEHTALIMOHHOM
paboThI B 00111e00pa30BaTEIbHBIX
YUPEKIECHHUSX

B cootserctBMM ¢ mmaHom paGotei MAVY «LlenTp pa3BUTHS
obpasoBanus» B HosiOpe 2019 roma mnposenen MOHHMTOPUHI  KayecTBa
OpraHu3alMh  TIPO(YOPUEHTALMOHHONH  PaGoTBl B  00MIE06pa30BaTeNbHbIX
YUpexKACHHUSIX ropoaa XabapoBcka.

Cpean nNpHOPUTETOB COBPEMEHHOTO 00pa3oBaHHs 0CO6OE MecTo
3aHMMaeT MNPOMOPUEHTALMOHHAS MOANEPKKA OOYJAOLMXC B YCIOBUSX
peanusalui  (enepaibHOro rocyIapcTBEHHOIO 06pPa3oBaTeNbHOIO CcTaHjaapra
obmero obpasosanus. Ilpopopuentaimonnas pa6ora paccmaTrpuBaeTcs Kak
CHCTeMa  KOMIUICKCHO MOAOOpaHHBIX MEpPONpPHUSTH, HaNpaBIeHHbIX Ha
[IOATOTOBKY ILIKOJBHUKOB K OCO3HaHHOMY BbIOOpY Oyamyuied npodeccun c
YUETOM HMHIMBUAYallbHO-TMYHOCTHBIX OCOOEHHOCTeH u TpeGoBaHHMil phIHKA
Tpyaa.

B xoxme  wuccnenosanms, B KoTopom IOPUHSAJIA ~ y4dacTHe
67 o0ueobpasoBaTeNbHbIX OpraHu3alMii ropoja XabapoBcKa, BBISBIEHO, YTO
MPO(QOPUEHTALIMOHHYIO PaboTy B 06pa3oBATENbHBIX YUPEXKAEHUSAX KYpPUPYIOT
Pa3HbIC CICLIUAIUCTBI, JAHHBIE 110 3TOMY BOIPOCY MPEACTABICHbI B TG IHIIE:

KTo B Bamem oGpa3soBareibHoM yupesxieHun KypHpYyeT
NpopOpHEHTALHOHHOE HANIpaB/IeHHe?

3aMEeCTUTENb JUPEKTOpa 83%
1€ 1aror-rcuxXoJsor 19%
neaaror 16%
COLIMAJIbHBIN Tegaror 10%
JAPYrOl CHelHaaucT 3%

AHalU3Upys JlaHHble TaOJMLBI, MOKHO CHEJaTh BBIBOJ, Y4TO OCHOBHAS
Harpyska [0 OpraHM3alMi NPO(OPHUEHTALMOHHON paGoThl B 00pa30BATENbHBIX
YIPEXKICHUAX JICKUT HA 3aMECTHTENIAX JUPEKTOPOB I10 BOCHHTATENIbHOL
pabore, Be/lb CTaBKa [ICUX0JIOTA €CTh HE BO BCEX IIKOJIAX.
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